


1. Общие положения

1.1.МуничипчuIьное бюджgтное общеобразовательt{ое учреждекие
Самагалтайскм средЕяя общеобразовательная школа Ns2 имени Монryш
Аржаан Олеговича муниципального района <<Тес-Хемский кожуун Республики
Тывоl - (далее <Учреждение>) создано в целrlх ре.rлизации гарантироваЕЕого
государством права граждан на образование, пол)rtiение общедос,ry--пного и
бесплатного начаJIьного общего, основЕого общего, средЕего общего
образования.

1.2.полное официальное наименование образовательного у{реждения на

русском языке: Муницип€tльЕое бюджетное общеобразовательное }п{реждение
Самагшrтайскalя средняя общеобразовательнм школа J',l!2 имени Монryш
Држаан олеговича муниципального района <<Тес-Хемский кожуу,t Ресrryблики

Тыва>.
1.3.сокращенllое наименование Учрежд ения на русском языке: МБоу

Самагаптайская СоШ JФ2 им.Монгуrr Д.О. МР <<Тес-Хемский кож,чув РТ>.

1.4.гlолное наименование Учреждения на тувинском языке: Тыва

Ресгryблlканьrн Тес-Хем кожуунунун муницип€шдыг бюджет хандырьшгаJIыг

Еиити ооредилге а.пбан чери Самага.птайнын JE2 орryмак ниити ооредилге

МонryШ АржмН Олегович атгыr школазы муницип€rлдыг район <<Тыва

Республиканын Тес-Хем кож)ryrну>.

1.5.Сокращенное наименование Учреждеrтия на Тувинском языке:

мБноАЧ Самагалтайнын Ns2 ОНО Монryш А,о,атгыг школазы,

1.6.Юридический адрес уIреждениJI: 668360, Ресrryблика Тыва,

Тес-Хемский район, с.Самагшlтай, ул,,Щружба, л,72,

1.7.Образовательную деятельность Учреждение осуществJIяет по

следующим адресам: бб8360, Республика Тыва, Тес-Хемский район,

с.Самагалтай, ул.,Щ,ружба, д,72, 6683б0,

1.8.учрелителем Учреждения и собственником его имуцества является

Администрац* *уrrчrЙьного района <<Тес-Хемский кожуун Рестryблики

Тыва> (далее - администрация райова),
1.9.Функuии и полномочЕя учредителя от имени Администрации

*у"rчпrп*irого parroнa <<Тес-Хемский кожууа Ресгryблики Тыва>_в пределах

своейкомпетенцииосУЩестВляеТмУвиципальное)п{режДение<Управление
образования Ммивистрации муниципаJIьного района <Тес-Хемский кожуун

P"irryбr"* Тыво (лалее - управление образования),

1.10. Учрежление явл,Iется юридическим лицом, имеет в оперативном

упраыIекии объсобленное имущество, самостоятельный ба.rанс, лицевые счета

в финансовом управJIении администрац ил района- кругJryю печать, штампы,

блавки со своим наимеЕоваIlием,
1.1l. Учреждение явJIяется некоммерческой организациеи

т,,tу"ru"ar-"rrЙ бюджетным образовательным rrреждением, тип

общеобразовательное учреждение, осуществляющее в качестве основной цели

;;;;;;;.r" обjазовательную деятельность по основным

общеобразовательным ПРОГРаМ}r{а}{ - бразовательной программе Еача"чьного

общего образования, 
' образо"чтел"ноЪ программе основного обцtего
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образования, образовательной программе среднего общего образования. Вид
предоставляемого учреждением образования - общее образование; уровЕи
образования: начаJIьяое общее образование, осяовное общее образование,
среднее общее образование.

1.12. УчреждеЕие создается для обеспечения реЕrлизации полномочий
органов местного самоуправJIения в сфере организации предоставjIения
общедосryпного и бесплатного начальног0 общего образования, основною
обцего образования, среднего общего образования по основным
общеобразовательным лроIраммам - образовательной проrрамме начаJlьноlо
общего образования, образовательной программе основного общего
образования, образовательной программе среднего общего образования.

1.13. Собственником и правообладателем имущества Учреждения
является Админис,грациJI муниципЕшьного района <Тес-Хемский кожуун
Ресrryблики Тыва>.

1.14. Учржление отвечает по своим обязательствам всем Еаходящимся у
него на праве оперативного управле}rия иNr}тцеством, как закреIшеflным за ним
собственником имуществrц так и приобретенным за счет доходов, поJrrlеrrвьD(
от приносящей доход деятельЕости' за искJIючением особо ценного двюкимого
имущества, закрепленЕого за ним Администрацией района, управлением
образования или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных
ему Министерством образоварiия и науки Ресгryблики Тыва или Управлением
образования на приобретение этого имущества, а также Еедвижимого
имущества.
Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по
обязательствам Учреждения.

1.15. Учрежление в своей деятельности руководствуется Конституцией
Российской Федерации, Федеральяым закоЕом от 12-01.1996г. Ns7-ФЗ ко
некомN{ерческих организацIlях>, Федеральным законом от 29.|2-20|2r.

Ns273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерачии)), иными федеральными
законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации,

Республики Тыва, муниципrшьными правовыми актами, уставом Учреждения.

1.16. Учрежление выдает по реализуемым им аккредитованЕым

образовательньIм программам лицам, прошедшим государственную итоговую

аттестацию, докуIиеt{ты об образовании, подтверждаюIIие поJýление общею

образования соответствуIоIцего ypoB}UI. Образuы ЛОКУIчrеЕТОв об образовании

соответствующего ypoBHrI и приложениJt к ним устанавливаются федеральным
орIаном исполнительной власти, осуществляющим функuии по выработке

госуларствевной политики и нормативно - правовому реryлированию в сфере

образования.
1.17. Учрехслсние ,iмecT право на пользование печатью с полным

наименованием на русском языке: Муниципа:rьное бюджgтное

общеобразовательное rtреждеЕие Самагалтайская среднбI

общеобразовательЕiIя школа Ns 2 имени Монryш Држмн Олеговича

муниципального района <<тес-хемский кожуун Ресгryблики Тыва> с указанием
1aЬ"rо*r*о*деttrrя: Российская Федерацлlя, Ресгryблика Тыва, Тес-Хемский

район, с.Самагалтай, улиlrа ,Щружба дом 72; gа пользование штампами и
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бланками со своим наимеIIованием с момента государственной регистрачии
Учреждения.

1.18. Учрежление от своего имени приобрегает иt{ущественные и личные
неи ý/Iцественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в
судalх общей юр!rсдикции, арбитражных судах, верховных судах ,t
конституционньrх судах в соответствии с действующим законодательством
Российской Федераuии.

1.19. Учреждение формирует свою структуру по согласованию с
Учредителем, если иное не ус,l,ановлено фелеральными законами. В cTpyKrype

учреждения имеются следующие подразделения:
1.20. Зональный ресурсный центр дистанционного обуtения при

Учреждевии, созданный поставоыIением Администрачии Тес-Хемского
кожууна от 02 марта 2009 года Jtl! 28 (Об открытии регионirльного Ресурсного
центра при МОУ Самаг,алтайской СОШ Ns 2D, который осуществJrяет
общеобразовательную деятельt{ость при МБОУ Самагатайская СОШ Х! 2

им.Монryш А.С., коорлинац}iю и организационt{о-}lетоди.Iеское обеспечение

деятельности по организации дистанционного обу^rения детей с ограниченными
возможностями здоровья, детей-инва.llидов, шуждающимися в обуrении на

дому. Зональный ресурсный центр дистанционного обl^rения осуществляет
свою деятельность на основании Положения, утверждаемого руководителем
Учреждения.

1.21. На основании Приказа Министерства образования и науки
Республики Тыва Ns 270-д от 04 марта 2019 г, Приказ Ns lЗ7 от 26 апреля 2019 г
Управления образования Тес-Хемского кожууна РТ (О создании I-1eHTpa

образования цифрового и ryмаЕитарного профилей <<Точка роста)), Приказ },l!

538/1 от 26 апреля 2019 года создан центр образования <<Точка Роста>.
1.22. МуниципЕulьнtul методическм служба Тес-Хемского кожууна в

соответствии с Федермьны!i{ законсм РФ от 29.|2.20|2 года М 273 <<Об

образовании в Российской Федерации> 20.08.202l, Распоряжения
Правительства РФ от З|.|2.2019 г. Ns 3273-р, на основании приказа

Министерства образования Республики Тыва от 09.а3.2022 г. Ns 162-д (Об

}тверждеЕии Концепции создаЕия единой регионЕuIьной системы
научно-методического сопровождеЕия педагогических работников и

управленческих кадров Республики Тыво>, Распоряжение Админис,трации

Тес-Хемского кожууна от 02.1|.2Q22г Ns l21, Приказ Управления образомния

Ns 1 70/ 1 от 0 1. l |.2022, приказ Nч 207 от 0 l . 1 1 2022 мБоУ Самагалтайской СоШ
м2.

2. Щели, предмет и виды деятельности

2.1.Учреждение осуществJIяет свою деятельность в соответствии с

предМетомицелямиДеяТельЕости'определеннымизаконоДательстВом
Российской Федерации, Республики Тыва, муниципЕцьными правовыми актами

и уставом Учреждения, путем выполнения соответствующих работ, оказания

услуг в сфере предоставлеЕиll общедоо-тутного и бесплатного начального

общеЮ образования, основногО qбщего образомния, среднего общего
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образования по основным общеобразовательным программalм
образовательной программе начального общего образования, образовательной
программе основного общего образоваrтия, образовательвой программе
среднего общего образования.

2.2.,Щеятельность УчреждениrI основывается Еа принципах демоцратии,
гуь{анизма, общедосryпности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни
и здоровья человека, |ражданственности, свободного развитиJl личности,
светского характера образования.

2.3.Основной целью деятельности Учрежления явJrяется образовагеllьная
деятельность по основным общеобразовательным программаDt
образовательной программе Еачального общего образования, образовательной
програ}.tме основного общего образования, образовательной программе
среднего общего образования.

2.4.hм достижения целей, укiванных в rryнкте 2.З устава Учреждения,
Учреждение осущестыuIет:

2.4. l. Основные виды деятельности:
- реализtlция основных общеобразовательньtх программ
- образовательной программы начаJIьного общего образования,
образовательной программы основного общего образования, образовательной
программы среднего общего образования. Учреждение осущестыIяет
полномочия органа местного самоуправления по исполнению публичных
обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполЕению в денежной

форме, в порядке, оЕре-деленном муЕициЕzurьным правовым актом.
2.4.2. Иньле виды деятельности, не являющиеся основными:

- реаJIизация дополнительных общеразвивающих программ;
_ преподавание специальньD( курсов и цикJIов дисциплин сверх часов и сверх

уlебных програl\.tм по данным дисциплинам, предусмотренных учебньтм
планом У.rреждения;
- организацI{я и осуществление деятельности по оздоровлению rIаIцихся.
указанные в пункге 2.4.2 влtдьl деятеJlьности учреждения являются видами

деятельности, пршrосящей доход.
- Учреждение вправе осуществлять иЕые виды деятельности, не являющиеся

основными видами деятельности, если это служит достижеЕию це.чей, рали
которых оно создано, и соответствующие указанным цеJIям.

2.5.Алминистрация райова формирует и утверждает муницип€rльное

задание для УчреждениJI в соответствии с предусмотренными уставом
Учреждения основЕыми видами деятельности- Учреждение осуществляет в

соответствии с муниципальным задание r и обязательствами перед

страховщикОм по обязательному социЕIльному страхованию деятельность,
связанную с выполЕением работ, окЕ[занием услуг, относящtт1(ся к его осtIовным

видам деятельности.
2.б.учрежление не вправе отказаться от выполнения муниципального

задания.
2.7.Порялок формирования муниципitJIьЕого заданиrI и финансового

обеспечения выполнеЕиrr этого заданиrI определяется алминистрацией района.
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2.8.Учреждение вправе оказывать населению, предприrIтиям,

rrреждениям и организациям Iшатные образомтельные услуги, не
предусмотреrrные соответствующими образовательными программtlми и

федеральными государственными образовательными стандартами.
2.9.,Щохол от указанной деятельности Учреждения используется им в

соответствии с закоЕодательством Российской Федерации и уставными целями.
2.10. ГIлатные образовательные услуги не моryт быть оказавы вместо

образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой
осущес,гвJrяеlся за счет средс,rв муниципаlьного бюджета. В противном случае
средства, заработанные посредством такой деятельности, возвращаются
оплатившим эти усJryги лицам. Платные образовательные услуги оказываются
Учреждением на осномнии соответствующего договора,

2. 1 l. Оказание платных дополнительIlьrх образовательIIьD( усJryг:
2.11.1. обуlение по дополнительным образовательным прогрЕlммам

следующих направленностей :

- н8]ч,чно_теЕlическЕrя ;

- спортивно-техническalя;
- физкультурно-спортивная;
- художественно-эстетическaш;
- туристско-краеведчеекаrI;
- эколого-биологическ,ш;
- военЕо-пациотическая;
- социально-педагогическ€ш;
- естественЕонаr{нЕUI ;

2.1 l .2. преподавание специzrльных курсов и цикJIов дисциплин:
- дополнительнаJi подготовка к государственной итоювой аттестации по

общеобразовательным предметам в 9 и l 1 классах;
- профильные и элективные курсы по общеобразовательным предметам;
- подготовка к поступлению в вуз;
- занятия с обу^rающимися по углубленному изr{ению предметов;
- подготовка детей к школе;
- организация спортивных секций;
- ритмика и хореография;
- обу.чение игре Еа музыкаJIьных инстру!!{ентах;
- музыка;
_ риторика;
- информатика и информачионные технологии;
- искусство;
- профессиональное обl.T ение.
указанные услуги не моryт быть оказаны взЕlмеIl или в paMr<EIx

образовательной деятельностИ, финансируемой за счет субсидий,
предоставляемых из бюджета на выполнение м)aниципаJIьного задания.

2. l 1.3.Осуществление иной приносящей доход деятельности:
- коЕсультаtии rIитеJlя-логопеда, педагога-психолога;
- уrебно-производствеItная деятельность;
- выполнение специальньD( работ по договорам;
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- оказание спортивно-оздоровительных услуг;
- осуществJIение оздорвятельной камIIании в образовательном учреждении;
- орmнизация питания;
- окЕlзание лечебно-оздоровительных услуг;
- выполнение работ (услуг) по государственным и муниципЕrльным контрактам;
- сдача в аренду муниципarльного имущества, переданного в оперативное

улравJIение;
-оказание усJryг по изданию печатной 1^rебной, учебно-методической, вкJIючм
аулиовизуаJIьцую, пролукции различного вида и н€riначения (учебники,

уrебно-методические пособия и матери€шы, лекции, информационные и другие
материалы) за счет средств, пол)л{енных от приносящей доход деятельности, и

ремизация указанной продукции (издательская и книготорl-овая деятельность);
- предоставление услуг, связанных с организацией и проведением выставок,
презентаций, круглых столов, ссминаров, конферентtий, симпозиу&lов,
конкурсов и иньгх анчLпогичньIх мероприятий;
- стажировка специалистов системы образования;
- оказание информационных, аналитических, справочно-библиографических

услуг;
- прокат спортинвентаря, спортивной одежды и обуви;
- выполнение на}чно-исследовательских работ;
- ре€rлизация товаров, в т. ч. прод.чктов питания, канцеJIярских товаров,

сренирной и рекламной продукции, приобретенных и (или) произведеЕньгх
Учреждением за счет средств, поJгrlенных от приносящей доход деятельности;
- оказание услуг по демонстрации кино- и видеофильмов для образовательньIх и

научных целей;
- оказаtlие арендаторам имущества, находящегося на ба,чансе Учреждения,
эксtrIryатационньж, коммунtUIьных и административно-хозяйственных услуг,
услуг связи;

2.12. Учрежление проходит лицензирование образовательной

деятельности в соответствии с Федеральным законом кОб образовании в

Российской фgдерации>, законодательýтвом Российской Федерации }i

законодательством субъекта.
2. 1 З . объекта Российской Федерации в области лицензирования.
2.14. Учрежлекие проходит государственную аккредитацию

образовательной деятельности в соответствии с Федеральным законом <<об

образовании в Российской Федерации>, законодательством Российской
Федерации и законодательством субъекта Российской Федерации в области

аккредитации.

3. Имущество Учрежденпя и фипансовое обеспечение
выполпенпя муниципального заданllя Учреждением

3. l .собственником и правообладателем иt\qaщества Учреждения явJIяется

Алминистрация муниципЕшьного района <<Тес-Хемский кожуун Ресrryблики

Тыво>.
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3.2.Имущество Учреждения закрепJшется за ним на праве оперативного

управпения.
З.3.Земельный yracToK, необходимьй для выполнеrrия Учрхдением

cBollx уставных задач, лредоставJцется ему на праве постоянного (бессрочного)
пользоваЕия.

3.4.Источниками формиромния им)лцества и деЕежных средств
Учреждения являются:

3.4. 1 . имущество, закреплеЕное за ним на праве оперативного управления;
З.4.2. субспдии из ресrryбликанского бюджета Еа финансовое обеспечение

муниципаJIьного задания на оказаЕие муниципЕrльных услуг (выполнение

работ);
3.4.3. субсидии из муницип€цьного бюджета на иные цели в сJIy{аJIх и

порядке, установленном муницип{цьными правовыми актами;
3.4.4. лоходы Учрежлени,я, l1олr{енные от осуществлевия приносящей

доходы деятельЕости, в случаях, предусмотреЕных уставом Учреждения, и
приобретенное за счет этих доходов имущество;

3.4.5. добровольные имущественное целевые взносы, пожертвоваtrия и
пожертвования юридических и физических лиц;

3.4.б. иные источники (безвозмездные дарения), t{e запрещенные
действуюцим законодательством.

3.5.14мушество и денежные средства Учреждения отажаются на его
балансе и используются для достижения целей, определенных уставом
Учреждения. Недвижимое имущество, закреплеЕное за Учреждением или
приобретенное за счет средств, вьцеленных ему управлением образования,
администрацией района на приобретение этого имущества, а таюке
находяlцееся у Учреждения особо цеяное движимое имущество подлежит
обособленноr"ry учету.

З.б.Учреждение в отношении закрепленЕого за ним имущества
осуществляет права пользования и распоряжеЕия им в предел€rх, устаЕовленных
законодательством, и в соответствии с договором о порядке использования
имущества, заIqрепленного за Учреждением fiа праве оперативного управления.

3.7.Учрежление использует закрепленное за ним имущество и имущество,
приобретенное на средства, выделенные ему управлеЕием образования,

искJIючительно для целей и видов деятельности, закрепленньж в уставе
Учреждения.

3.8.Учреждение с согласиJl Администрации района:
- распорях(ается недвижимым имуществом и особо цеЕным движимым
r]муществом, закрепленныIt{ за t им илl.t приобретенным за счет выделенных ему

администрацией района средств на приобретение этого имущества;
-ВпраВепередаВатьнекоМмерческиморганизациямВкаЧестВеихУчреДитеJUI
(1лrастника) денежЕые средства и иное имущество, закрепленное за ним
собственникОм или приобретенЕое за счет выделеЕных ему администрацией

района средств на приобретение такого имущества, а также недвижимого
имущества.
- имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления
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_ r{реждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не
предусмотеЕо действующим законодательством.

3.9.Учреждение обязано эффективно использовать имущество,
закрепленное за ним Еа праве оперативного управления, обеспечивать его
сохранность и Еадлежащий yteT, не доIryскать )r(удшения его технического
состояния, за искJIючением сл}п{аев, связанньIх с нормaшьным износом и

форс-мажорными обстоятельствами, осуществJIять текущий и капитальный

ремонт имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества.
3.10. МуниrrипаJIьн€ц собственность, закрешленная за Учреждением,

может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые

установJIены законодательством Российской Федерации, законодательством
субъектов Российской Федерации и муниципЕIльЕыIчtи правовыltlи актами,
приltятыми в пределах своих полномочий.

з.1l. В сл)п{ае сдачи в аренду с согласия Администрации района
недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества,
закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет
средств, вьцеленных ему адмиЕистрачией района на приобретение такого
имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества
администрацией райотrа, управлением образования не осуществляется.

3.12. Учрежление ведет налоговый учет, оперативный б}хгалтерский

учет, статистическую и иную отчетность о результатах хозяйственной и иной
деятельности в порядке, устаЕовJIенном законодательством.

3.1З. Финансовое обеспечение выполнениJl муницип€tльного задания
Учреждением осуществляется в виде субсидий из ресrryбликанского бюджета
на финансовое обеспечение выполнениrI муниципаJIьного задания.

Учреждение ежегсдtlо в сроки, определеIIIIые управленIrем образоваtlлrя,
представляет управлению образования расчет расходов на содержание
недвижимого имуIцества и особо ценного движимого имуцества, закрепленньж
за Учреждением или приобретенных за счет выделенЕых ему упраыIением
образования средств на приобретение такого иIчtFцества, расходов на уплату
н!lлогов, в качестве объекта налогообложения по которым призЕается
соответствующее имущество, в том числе земельЕые участки, а TaIoKe объемов

финансового обсспечения развития Учреждения в рамках программ,

)лвержденЕых в порядке, установленном законодательством муниципzшьными
правовыми актами.

3.14. Доходы Учрждения и приобретенное за счет этttх доходов
имущество поступает в самостоятельное распоряжение Учреждения.

З.l5. Не использованные до конца финансового года остатки субсилий,
предоставленных Учреждению на выполнение муниципzшьного задания,
остаются в распоряжении Учреждения и использ)rются в очередном

финансовом году на те же цели.
3.16. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в

кредитнь!х организациях, а таюке ссвершать сделки с цеЕны[{и бумегами.
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4. Организация деятельности учреждения

4. l .Учреждение осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в
Еределах, установленных законодательствоIr{ Российсксй Федерщии,
Республики Тыва, муницип€lльцыми правовыми актами, уставом Учрежденпя.

4.2.Учреждение строит свои взммоотношения с другими организациrIми
и гражданЕrми во всех сферах своей деятельности Еа основании договоров и
муниципальных контракгов. В своей деятельности Учреждение учитывает
14нтересы лотебителей, обесIlечивает качество работ, услуг.

4.3.Учрежление самостоятельно в осуществJIении образовательного
процесса, подборе и расстановке кадров, науrной, финансовой, хозяйственной и
иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской
Федерации и уставом Учреждения.

4.4.К компетенции Учреждения оfllосятся:
4.4.1. разработка и принятие правил вtц/треннего распорядка учащи><ся,

правил внутреЕнего ?iрудового распорядка, иных лок€Uьных нормативных
акгов;

4.4.2. матерчмlльно-техническое обеспечение образовательной
деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и
местными Еормами и требованиями, в том числе в соответствии с

федеральньтrrrи государствеЕныlt{и образовательнымIr стандартами;
4.4.3.представление управлению образования и общественЕости

ежегодного отчета о Еоступлении и расходовании финансовых и материЕlльных
средств, а также отчета о результатах самообследования;

4.4.4. установление штатного расписания;
4.4.5. прием на рабоry работников, заключение с нимi,l и расторжение

,грудовьIх договоров, расцределение должностньrх обязанностей, создание

условий и организация дополнительного профессионального образованиJI

работников;
4.4.б. разработка и утверждение образовательЕых программ, реализуемых

Учреждением;
4.4.7. разработка и утверждение по согласованию с управлением

образования программы развития Учрждения;
4.4.8. прием r{ащю(ся в Учреlцение по заIIвJIению родителей и закоIlных

прелставителей в соответствии действуюuIим законодательством РФ.
4.4.9. опрелеление списка учебников в соответствии с утвержденным

федеральным перечнем уrебников, рекомендованЕых к использоваЕию при

реализации имеющих государственнуIо аккредитацию образовательньrх
программ Еачaulьного общего, осповtlого обцего, среднего общего образования

организациями, осуществJuIющими бразовательн},ю дсятельность, а TaIoKe

учебных пособий, догryщенны)( к использованию при ре;rлизации указанЕых
образовательных программ такими организациями;

4.4. l0. осуществление текущего ковтроJlя успеваемости и промежуточной
аттестации учащихся, установление их форм, периодичности и порядка
проведеЕия;
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4.4.1l. индивидушlьный учет результатов освоения r{ащимися
образовательных программ, а также храненЕе в архивах информации об этих
результатах на брлажньтх и (или) электонItьD( носителях;

4.4.12. использование и совершенствоваrfliе методов обуrения и
воспитаншI, образовательных технологий, электронного обучения;

4.4.13. проведение самообследования, обеспечение функчионирования
внутренней системы оценки качества образования;

4.4.14. создание необходимых условий для охраны и укрепления
злоровья, организации пиl,ания учащихся и работников Учрежления;

4.4.15. создание условий для заня,гия }чащимися физической кульryрой и
спортом;

4.4.1б. приобретеЕие или изготовлеЕие бланков доý.ментов об
образовании;

4.4.17. установление требований к одежде riащихся;
4.4.18. содействие деятельЕости обществевньrх объединений учащихся,

родителей (законных представителей) ЕесовершенЕолетнiiх учащихся,
осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством
Российской Фелерачии;

4.4.19. организачия научно-методической работы, в том числе
оргш{изация и проведеЕие наrlньrх и методических конференций, семинаров;

4.4.20. обеспечение создания и ведениJI официального сайта Учреждения
в сети Интернет;

4.4.2|. иные вопросы в соответствии с законодательством Росеийской
Федерации.

4.5.Учреждение имеет право:
4.5.1. заключать гражданско-правовые договоры на поставку товаров,

выполнение работ, оказание услуг дJlrt своих нужд в порядке, установленном
законодательством Россиliской Фелерации;

4.5.2. приобретать или арендовать недвижимое и движимое имущество за

счет имеющихся у него денежньrх средств;
4.5.3. планировать свою деятельность и опредеjить перспективы ра:}витиrI

по согласованию с управлением образования, r{итывarя муниципальное
задаЕие, а также исходя из спроса потребителей и закJtюченных договоров;

4.5.4. иметь в своей структуре различные структурные подразделения,

обеспечиваюшIие осуществление образовательной леятельности с r{етом
уровня, вида и направленности реализуемых образовательЕьIх программ,

формы обу^rения и режима пребывания учащихся (филиалы, представительства,
отделения, факультеты, цеЕтры, подготовительl{ые отделеЕия и курсы,
методические и учебно-методические подрzlзделения, лаборатории, 5rчебные и

1"rсбно-производственньiс мастерские, 1.iебно-демонстрац!Iонныс центры,

учебные театры, выставочные запы, уrебные танцевальные и оперные студии,
художественно-творческие мастерские, библиотеки, музеи, спортивные клубы,
школьные спортивные клубы, психологические и социЕIльно-педагогические
службы, детский лагерь, обеспечивающие социальную адаптацию и

реаблrлитацию нуждающихся в ней rlащIilся, и иные предусмотренIrые
локЕlJIьными нормативrrыми актами Учрежденпя струкгурные подразделения);
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4.5.5. самостоятельно, в пределах имеющихся средств на оплату труда
работников, опредеJuIть размеры оплаты труда, выплаты стимулирующего,
компенсирующего характера и другие выплаты в соответствии с
законодательством Российской Федерации, Ресrryблики Тыва и
муниципЕUIьными правовыми акгами;

4.5.б. всryпать в союзы и ассоциации некоммерческих организаций в
порядке и на условиDL установленньIх законодательством Российской
Федерации;

4.5.7. вести консультационную, просве,I,ительскую деятельность,
деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую
целям созданиrl Учреждения деятельность, в том числе осуществлrIть
организацию отдьIха и оздоровJIения )лащихся в каникулярное время (с
круглосуточным или дневным пребыванием).

4.6.Учреждение обязано:
4.6.1. в полном объеме выполнять установленное }tуниципаJIьное задание;
4,6.2. составлять и представлять на утверждение управлению образования

в случае, если право утверждеIrtrя не предоставлено руководителю Учреждения,
план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в порядке,

установJIенном правовым актом администрации района, по форме,
утвержденной администрацией района;

4.б.З. прелставлять управлению образования отчет о своей деятелъности и
использовании закрепленного за Учреждением имущества, порядок
составления и утверждевия которого установлен правовым актом
администрации района;

4.б.4. представлять управлению образования бухгалтерскую,
статистичесIсJ-ю и иную отчетность Учреждения в порядке, устаноБленном
законодательством Российской Федерации;

4.6.5. представ,тlять управлению образования карту }чета муниципапьного
имущества установленной формы по состоянию на начало очередною года;

4.6.6.в слrlaulх, предусмотренньD( законодательством Российской
Федерации и Республики Тыва, по требованию администрации района и по
согласованию с управлением образования заключать договор имущественного
страхования;

4.6.7. нести ответственность в соответствии с законодательством
Российской Фелераrции за ЕарушIение догоRорных и ЕшIогоRьгх обязательств,
качество продукции, работ, услуг, пользование которыми может принести вред
здоровью населения, а равно нарушение иных правил хозяйствования;

4.б.8. возмешать ущерб, причиненный нерационмьныiчt использованием
земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды,
rrарушением требований охраны трудъ противопожарной безопасности,
санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников,
населениJI и потребителей услуг;

4.6.9.обеспечивать выполнение мероприятий по энергосбережению,
гражданской обороне, противопожарной безопасности и мобилизационной
подготовке;
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4.б.l0. обеспечивать защиту информаuии конфиденциа-пьного характера
(включая персонЕlJIьные данные);

4.6,1l. обеспечивать учет, сохранность и использование архивIIых
докуI\{ентов (постоянного хранения и по личноIt{у составу), в том числе выдачу
архивньIх документов, связанньIх с социЕlJIьной защитой грФкдан, и
своевременную передачу их на храЕение в архив района;

4.б.l2.обеспечикlть организацию и ведение делопроизводства
Учреждения;

4.б.13. оплачиriать труд работников Учрежления с собJtюдением lарантий,

установJIенных законодательством Российской Федерачии, Республики Тыва и
муницилальными правовыми актами;

4.б.14.формировать открытые и общедосryпные информационные

ресурсы, содержащие информачию об их деятельности, и обеспечивать доступ к
таким ресурсам посредством размещения их в

информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном
caliTe Учреждения в ceT}l Интернет в соответств}lи с Федеральным законо*r <<Об

образовании в Российской Федераlц.lи>;
4.6.15. обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных

программ, соответствие качества подготовки учащихся установленным
требованиям, соответствие применJIемых форм, средств, методов обl.чения и
воспитаниJI возрастным, психофизическим особенностям, скJIонностям,
способностям, интересам и потребностям учащихся;

4.6.16. создавать безопасные условия обуrения, воспитаниJI r{ашIIо(ся,
присмотра и ухода за }п{ащимися, их содержания в соответствии с

установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье учащихся,
работников Учреждения;

4.б.17. соблюдать права и свободы уt{ащихся, родителей (законных
представителеti) несовершеннолетних }цащихся, работников Учрежденlrя.

4.7.Учрежление несет ответственность в устано&пенном
законодательством Российской Федерачии порядке за:

4.7.1,невыполнение или ненадлежащее выполнение функций,
отнесенньж к его компетенции, за реализацию не в полном объеме
образовате.,tьных программ в соответствии с уrебным планом, качество
образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье }п{ащихся,

работников Учреждения во время образовательного проlIесса;
4.7.2. нарушение или незаконное ограничение права Еа образование и

предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод r{ащихся,
родителей (законньrх представителей) несовершеннолетIlих r{ащихся,
нарушение требований к оргаяизации и осуществлению образовательной
л(Jл tlyJlDгr\rU tl.I.

4.8.Контроль за деятельностью УчреждениrI осуществJuIется управлением
образоваrтия, администрацией района и иными органами в пределах их
компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством
возложена проверка деятельности Учреждения.
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4.9.Финансовый контроль в отношении Учреждения осуществJIяется

уполномочеЕными оргаЕами в соответствии с нормами, установленными
Бюджетным кодексом Российской Федерации.

4.10, В Учреждении не допускается создание и деятельность
политических партий, религиозных организаций (объелинений).

4.1 l. ОрганизациrI охраны здоровья 1пrащихся (за исключением оказаIrиrl
первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических
медицинских осмотров и диспансеризачии) осуществJuIется ГБУЗ РТ
<Тес-Хемская I-{КБ> согласно ,iребовrlцию дейс,гвующего законодатеJlьс,гва.

Организация ока:rаниJI первичной медико-санитарной помоци )п{ащимся
осуществляется органЕlми исполнительной власти в сфере здравоохранения.

Учреждение предостаыIяет помещение с соответств},ющими условиями
для работы медицинских работников. Оказание первичной медико-санитарной
помощи в пределах функuиональньпr обязанностей медицинского персонала
окд!ывается бесплатво в период пребывания ребенка и работников в
Учреждениrr в соответств}lи с режимом его работы.

4. 1 2. Медицинская деятельность в Учреждеlrии осуществляется согласно
договору с государственным бюджетным rIреждением здравоохране}IиJt
Республики Тыва <'Гес-Хемск€uI I_ЩtБ> в соответствии с законодательством
Российской Федерации, нормативными правовыми актами федерального органа
исполнительной власти в областrr зд)авоохранения, органов исполнительной
власти субъекга Российской Федерации и оргаЕа местного саjчIоуправления, а

также уставом Учреждения.
4.1З. Работники Учреждения в обязательном порядке проходят

периодические медицинские осмотры и обследования за счет средств,
выделяемьD( Администрацией района на обеспечение деятельЕости
Учреждения.

4.14. ОрганизацI#I горячегс ЕIlтания в Учреждени}r ос}цlествляется в

соответствии с требованиями законодательствrt Российской Федерации,
ЕормативIlыми правовыми актами фелера.пьных органов исполнительной
власти, органов испоJIнительной власти субъекта Российской Федерации и
органа местного самоуправления, а таюке уставом Учреждения. В Учреждении
предусмотрены помещения дJUI питания )лащихся, а также хранения и
приготовлени я t|ищи. Учащиеся, не имеющие права на поlOление бесплатrrого
горячего питания за счет средств республиканского и м,чниtlипаJIьного

бюджетов, обеспечиваются горяtIим питаЕием за счет средств родителей
(законных представителей).

4.15. Учрежление по обеспечению питанием обу"rаюrцшсся разрабатьтвает
примерЕое меню с rreтoм требовапий действующrх норм СанПиНа, которое
согласовывается с органом, ос},tцоствлrlющим санитарно_эп11демиологический
надзор.

4.16. При наJIи.{ии условий Учреждение организует в каникулярный
период рабоry лагерей дневного пребываrrия детей. Работа лагерей дневЕого
пребывания осуществляется в соответствии с Положением о лагерях дIlевного
пребыванirя детелi, организокIвньD( на базе Учреждения. утвержденным
приказом руководитеJuI Учреждения.
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4.17. Организация бесплатной перевозки обl.чающихся Учреждениrl
между поселениями осуществJIяется учредителем.

4. 1 8. Расходь1 )лредителя Учреждения, подлежат компенсации в порядке,
установленном заксном субъекта Российской Федерации, и rlитыв€lются в
межбюджетЕых отношениях.

5. Образовательный процеес

5. l.Общее образование является обязательным.
Требование обязательности общего образования применительно к

конкретному обуrающемуся сохраютет силу до достижения им возраста
восемнадцати лет, если соответств}.ющее образование не было по.тrrIено
обучающимся ранее.

5.2.Полу^rение начмьного общего и основного общего образования,
среднего общего образования и воспитания обуlающихся в Учреждении
ведется на русском и тувинском языках.

5,2,l , В Учреждении введется преподавание и из)a!Iение государственного
языка Республики Тыва Российской Федерации в соответствии с действl,tощим
законодательством Российской Федерации, законодательством Ресrryблики
Тыва.

5.2.2. Преподавание и изrtение тувинского языка Республики Тыва не

должно осуществJIяться в ущерб преподамнию и из)чению государственного
языка Российской Федерации.

5.2.3.Языки образования опредеJuIются локаJlьными нормативными
актами Учреждения в соответствии с законодательством Российской
Федерачии.

5.2.4. Свободный выбор языка образования, изуlаемых родноIо языка из
числа языков народов Российской Фелерачии, в том числе русского языка как

родного языка, государственных языков ресrryблик Российской Федерации
осуществляется по зЕuIвлениям родителей (законных представителей)
несовершеннолетних облающихся при приеме (переводе) на обуlение по
образовательным программам дошкольного образования, имеющим
государственrгуо аккредитацию образовательным программам начапьного
обцего и основного обцего образования.

5.2.5. образоваЕие может быть полу"rено на иностранном языке в
соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном
законодательством об образовании и лок€UIьными нормативными актами
организации, осуществляющей образовательную деятельЕость.

5.3.Учрежление осуществляет образовательный прюцесс в соответствии с

}?овнями образовате.rьных программ трех уровней общего образования:
- первый уровень образовательной программы - образомтельнЕul прогрrlмма
начмьного общего образования (нормативный срок освоения - 4 года);
- второй уровень образовательной программы - образовательнаrl программа
основного общего образования (нормативныЙ срок освоения - 5 лет);
- третий уровень образовательной программы - образовательнм программа
среднего общего образования (норltлативный срок освоения - 2 года).

14



l5

Основные общеобразовательные прогрЕlммы - образовательные
программы начального общего образования, основного общего образования и
среднего общего образования явJIяются преемствеIIными, то есть каждаrl
последующ€ш прсграмма базируется на предыдущей.

5.3.1. Нача.,,rьное общее образование Haпpaвjleнo на формирование
личности учащихся, рiввитие его индивLtд/tшьных способностей,
положительной мотивации и умений в учебпой деятельности (овладение
чтением, письмом, счетом, основными навыкilми уtебной деятельности,
элементами теоретическоl,о мыlшlения, прос,гейшими навыками самоконlроля,
кульryрой поведеЕия и речи, основами личной гигиены и здорового образа
жизни).

5.3.2. Основное общее образование направлено на становJIение и

формирование лиЕIности }п{ащегося (формирование нравственных убеждений,
эстетического вкуса и здорового образа жизЕи, высокой культуры
межличностного и межэтЕического общения, омадение основами Еаук,
государственным языком Российской Федерации, навыка r}l умственного и

физического трудц развитие склонностей, интересов, способности к
социальному самоопределению).

5.3.3. Срелнее общее образование Еаправлено на дальнейшее становJIение
и формирование личности )лащегося, развитие интереса к познанию и
творческих способностей )лащегося, формирование навыков самостоятельной

учебной деятельности на основе индивидуЕIлизации и профессиональной
ориентации содержаниJI средЕего общего образования, подготовку учащегося к
жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению
образования и начдIу профессиональной деятельности. Организация
образовательной деятельностя по образовательным программам среднего
общего образования может быть основана на лифференциации содержаниJt с
yrteтoм образовательных потребностей и интересов iчащихся, беспечивающих
углубленное из)л{ение отдельных 1.чебньrх предметов образовательной
программы среднего общего образования.

5.3.4. Начальное общее образование, основвое общее образование,
среднее общее образование явлrIются обязательными уровнями образования.
Учащиеся, не освоившие основной образовательной программы начацьного
общего и (или) осIlовного общего образования, не допускаются к обучению на
след/юuшх уровнях обпIего образования.

5.3.5. fuя )дIащихся, нуждающихся в длительItом лечении,
детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать
образовательные организации, обученлlе по образовательным программам
начального общего, основного общего и среднего общего образования
организуется на дому или в медицинскrах организациrIх.

5.3.6. Порялок оформлеrтия отношений муниципальной образовательной
организации с )лащимися и (или) их родитеJulми (законными представителями)
в части организации обучечия по образовательным программам начаJIьного

' общего, основного общего и среднего общего образования на дому иJlи в
медициЕских оргдlизацияr( устанавливается нормативным правовым аюом



}.полномоченного органа государственной власти субъекта Российской
Федерации.

6. Образование может быть получено:
б. l. 1. в организациях, осуществляющллх образовательную деятельность;
6.1.2. вне организаций, осуществляющих обрiвовательную деятельность

(в форме семейного образования и самообразования),
Обучение в Учреждении с rrетом потребностей, возможностей личности

и в зависимости от объема обязательных занятий педагогического работника с

учащимися осущес,Iвляется в очной, очно-заочной или заочной форме.
.Щопускается сочетание ра:}личньш форм получения образования и форм

обучения. Формы пол)ления образования и формы обучения по основной
образовательной программе по каждому уровню образования опредеJlяются
соответствующими федерапьными государственными образовательными
стандартами. Формы обуtения по дополнительным образовательным
программам определяются Учреждением сalмостоятельно, если иное Ее

установлено законодательством Российской Федерации.
6.2.В Учреждении в соответствии с федеральными государственными

образовательными стандартами в порядке, предусмотенном законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерачии, законами и иными
нормативными правовыми акгами Республики Тыва, осуществляется
пол)пrение },чацимися начаJIьных знаний об обороне государства, о воинской
обязанности граждан и приобретение учащимися навыков в области
гражданской обороЕы, а также подготовка учащихся - граждан мужского пола,
не прошедIIIID( военной сrryжбы, по основам военной службы,

б.З.При невозможности пол)ления образования по состоянию здоровья

детьми-инвалидамЕ, детьми, явJtяющимися ВИЧ - инфицированными, и детьми,
ttаходящимися на длительном лечении, управление образования совместно с
Учрежденrrеlr обеспечивают с согласия родителей (законных представителей)
обlчение этих детей по общеобразовательной или индивидуальной программе
на дому или в лечебном учреждении. Об1"lение детей-инва.лидов на дому может
осуществJIяться с использованием дистzlнционной формы обучения.

6.3.1. Организация индивидуального об1^lения регламентируется
Положением об организации индивиду€uIьного обучения на дому с r{етом
соответствующих нормативов, утвержденным приказом руководителя
Учреждения.

6.4.ffiор образовательньгх учебных программ, }fx адаптациrt к задачам
Учреждения, разработка Еовых программ, вкJIючая авторские, осуществJIяется
педагогическим советом и под его руководством.

б.5.Получение начального общего образомния в Учреждении начинается
по достюкеIlии дстьми возраста шести лет и шести мссяцев при отсутствии
противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижеЕия ими
возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) детей

управление образования вправе разрешить прием детей в Учреждение на

обучение по образовательным программам начЕuIьного общего образования в
более раннем или более позднем возрасте.
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6.6.При приеме гражданина в Учреждение администрация знакомит
r{ащегося и (или) его родителей (законньж представителей) с уставом
Учреждения, лицензией Еа право ведениJI образовательной деятельности,
свидетельствоI\, о государственной аккредитации образовательного
yIреждениJI, основными общеобразовательными программами, реализуемыми
Учреждением и другими докуrчtентами, регламентирующими организацию
образовательного процесса.

6.7.Количество кJIассов в Учреждении определяется в зависимости от
коJIичества ttоланны.х заявлений rражлан, ус.rtовий, созданных для
осуществления образовательного процесса и с )л{етом санитарЕых норм.

6.8.Организация учебного процесса в Учреждении регламентируется:
6,8. 1. 1пrебным планом, разрабатываемым УчреждеЕием самостоятельно в

соответствии с федеральным базисным учебным планом для
общеобразовательных учрежлений;

6.8.2. годовым к€rлендарным 1.T ебным графиком;
6.8.3. расписанrrем занятилi, разрабатываемым и угверждае}iым

Учреждением в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами,
деЙствующими в РФ.

6.8.4. максимальный объем уrебной нагрузки обучающихся Учреждения
определен санитарно-гигиеническими нормами и действующим
законодательством в РФ.

6.9.Количество часов, отведеЕных на преподавание отдельных дисциплин
(чиклов предметов), це должно быть меньше количества часов, определеЕньгх

фелеральным базисным 1^rебным планом для образовательных 1"rреждений
Российской Федерации, реz}лиз},ющих программы общего образования,

6.10. ts дополнение к обязательным предметам вводятся предметы с

расширенным обуrением для организации обl^rения по выбору обучающихся,
направленные на реЕцIiзацию llнTepecoB, способностеr] и возможностей
обучаюшихся.

б.ll. Исходя из запросов обуrающихся и их родителей (законньrх

представителей), при наJIиtiии соответствующих условий, в Учреждении может
быть введено обучение по различным профилям и направлениJIм,

6.12. Количество кJIассов в Учреждении определяется в зависимости от
числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществлениJI

образовательного пPollecca с учетом санитарньж норм и контрольньD(

нормативов.
б.l3. Наполняемость кJIассов устанавливается исходя из действующих

санитарньrх HopNl и правил.
6.14. !пя учащихся первых кJIассов устанавJIиваются в течение года

дополнительные недедьные каникулы в феврале.
6.15. Учреждение работает по режиму учебной недели (пятидневная с

двумя вьгходными днями в соответствии с обновленными ФГОС 202l года и
шестидневнirя с одним вьжодным днем согласно требованиям действ}rощих

федеральных государствеЕньж образовательньD( стандартов рабочей недели.

б.l6. В rrреждении устанавливается следrющий режим занятий:
6.16.1. нача.по занятий - в 8:00;
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б. 16.2. продолжительность урока - не более 45 минут;
6.16.3. персмены между уроками - по 5 минут, а после 3 урока - по l0

ми}г}т.
6.17. В целях облегчениlI ад€lптации детей в первых кJIассах применяется

<<сryпенчатый> режим 1^rебных занятий, с постепенным наращиванием уrебной
нагрузки:

6.17.1.в сентябре - октябре - 3 урока по 35 минут каждый; со второй
четверти - 4 урока по 35 минут каждый.

б.18. Факультативные занятия, гругrпOtsые и индивилуа-rlьные
коIlсультации, внеурочнЕuI деятельность, кружковм работа осуществJIяется в
течение недели по расписанию.

6.18.1. Прололжительность одЕого занятия соответствует
продолжительности одного урока.

6.18.2. Режим функчионирования Учреждения может быть изменен
постановлением Администрации района,

б.19. ИтоговЕrя атгестация представJuIет собой форму оценки степени и
уровня освоени,l r{ащимися образовательной программы.

6.20. Итоговая аттестация проводится Еа основе принципов
объекгивности и независимости оцепки качества лодготовки )rчащихся.

б.20. l. Итоговая аттестация, завершающая освоение основЕьгх
общеобразовательЕых програмill - образовательньD( программ осItовного
общего и среднего общего образования, явJuIется обязательной и проводится в
порядке и в форме, которые установлены Учреждением.

6.20.2. Итоговая аттестация, завершающаJI освоение имеющих
государственЕуо аккредитацию основных общеобразовательных программ -
образовательных програмN{ основного общего образования и средяего общего
образования, является государственной итоговой аттестацией.

6.20.3. ГосуларствецнЕuI итогов€uI аттестация проводится
государственIrыми экзаменационЕыми комиссиями в целях определения
соответствиJI результатов освоения учащимися основных образовательньгх
программ соответствующим тебованиям федерaшьного государственного
образовательного стандарта или обржовательного стандарта.

6.20.4. Формы государственноi-r итоговой аттестации, порядск проведенюI
такой аттестации по соответствующим образовательным программам
р€rзличного }ровня и в любых формах (включая требования к использованию
средств обrrения и воспитания, средств связи при проведении государственной
итоговой атгестации, требования, предъявляемые к лицам, привлекаемым к
проведению государственной итоговой аттестации, порядок подачи и
рассмотрения апелляций, изменениJt и (или) анЕулирования результатов
государственной итоговой аттестаrlии) определяrотся федеральнь]м органом
исполнительной вIIасти, ос)лцествляющим фуrrкции по выработке
государственЕой политиIо,I и нормативно- правовому реryлированию в сфере
образования, если законодательством Российской Федерации не установлеЕо
иное.

6.20.5. К государствснной итоговой атгестации допускается 1чащийся, не
имеющий академической задоrrженности и в полном объеме выполнивший
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r{ебный план или индивидуальный у,{ебный план, если иное не установлено
порядком проведеншI государственt{ой итоговой аттестации по
соответствующим образовательным программам.

6.20.б. Учапrиеся, не Ерошедш}lе государственноIi I4тсговой аттестации
или поJцлIившие на государстве}rной итоговой аттестации
неудовлетворительные результаты, вправе пройти государственц/ю итоговую
аттестацию в сроки' опредеjurемые порядком проведеншI государственной
итоговой аттестации по соответствующим образовательным программам. Не
доIlускается 8зимание Lцаты с учащихея за лрохождение госуларственной
итоговой аттестации.

б.20.7. Госуларственные экзамеЕационные комиссии дJIя проведениJI
государственной итоговой аттестации по образомтельным црограммам
основIIого общего и среднего общего образования создаются уполномоченным
органом исполнитеJ-IьноЙ власти субъекта РоссиЙскоЙ Федерации при
проведении государственной итоювой аттестации на территории субъекта
Российской Федераrrии.

б.20.8. При проведении государственной итоговой аттестации, если иное
не предусмотрено порядком проведения государственной итоговой аттестации
по соответствующим образовательным прогрzlммам, используются
контрольные измерительные материаJIы, представJUIющие собой комплексы
заданrrЁr стандартIrзированноri формы. Инфорruация, содержащЕяся в
контрольных измерительньж материалах, используемых при проведении
государственной итоговой аттестации, относится к ивформации ограниче}rЕого
досryпа.

6.20.9.ГосуларственнЕrя итоговм аттестация по образовательным
программам среднего общего образования проводится в форме единого
государствеIrною экзаJllена (дмее - едиrтый государственный экзамен), а также
в иЕых формах,

6.20.10. Форма государственной итоговой аттест:lции по
образовательным програп,rмам среднего общего образования для )дащихся с
ограниченными возможностями здоровья или для у{ащихся детей-инвалидов и
инвалидов устанавливается федершlьным органом исполнительной власти,,

осуществляющим функчии по выработке государственной политики и
нормативно-правовому реryлировztнию в сфере образования.

б.2 1,Взаимоотношения Учреждения, учащихся и их родителей (законньrх
представителей) реryлируются уставом Учреждения, договором между
Учреждением и родителями (законными представителями) учащегося о
предоставлении общего образования, доrовором по ока}анию дополfiительньж
платных образовательных услуг, другими локальными актами Учреждения.

б.22.Выпl,скникаi{, ile завершиБшим ocнoвIloe общее, средаее обцее
образование, общеобразомтельным Учреждением вьцаются справки

установленного образца. Выrryскникам общеобразовательного Учреждения,
прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ
государственного образца об уровне образования, заверенный печатью
общеобразовательного УчреждеIллrя.
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6.23.Обучающиеся 1-х классов не аттестуются в течение всего года
обучения, обl"rающиеся 2 классов атгестуIотся по всем предметам по

результатам 3-4 четвертей. Обуlающи еся 3-9 классов аттестуются по всем
предметаIr{ по окоIгIании каждой четверти, обучающиеся l0-1l кJIассов
аттестуются по окончании полугодия.

6.24.Учреждение по желанию родителей (закоrшых представителей)
оказывает им помощь в создании условий для пол)пiеншI их детьми среднего
общего образования в форме самообразования или экстерната.

6.25.С уче,l,ом ин,r,ересов родитеJIей (законных прелс,гавителей) ло
согласованию с Учредителем моryт быть открыты специмьные
(коррекционные) классы. Перевод в эти кJIассы осуществляется только с
согласия родителей (законньrх представителей) на основании закJIючения
психолого-медико-педагогической комиссии (ГfulГК). Наполняемость в
специaшьных (коррекчионных) классах устанавливается действующими
саЕитарными нормами и правилами.

6.26.ffисциплrrпа в Учреждении поддержilмется на основе уваженЕя,
применение методов физического и психического насилия по отношению к
обучающимся не доrtускается.

7. Участники образовательных отношений

7.1. Участниками образовательных отношений явJlяются учащиеся, их
родите-пи (законные Ередставители) и педагогические работники.

7.2. Взаимоотношения }частников образовательных отношений с,троятся
на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих
ценностей.

7.3. Учациеся имеют право на:
l ) выбор организации, осуществляющеli образовательную деятельность,

формы поJryп{ения образования и формы об)"{ения после полученIlя основного
общего образования или после достижения восемнадцати лет;

2) предоставление условий для обучеЕия с r{етом особенностей их
психофизического развития и состояния здоровья, в том числе полг{ение
социаJIьно-педагогической и психологической помощи, бесплатной
психолого-медико-педагогической коррекции;

3) обучение по индивиду.rльному 1^rебному плану, в том числе

ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в
порядке, установленном локальными Еормативными актами;

4) выбор факультативных (необязательных для данного уровня
образования, профессии, специальности или направJIения подготовки) и
элективньfх (избираемых в обязательном порядке) учебных прелметов, K.vpcoB,

дисциплин (молулей) из перечня, предлагаемого Учреждением (после
полrlения основного общего образования);

5) освоение Еаряду с учебными предметами, ку-рсами, дисциплиЕами
(модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других
1..iебных прсдметов, курсов, дисциплин (rяолулей), преподаваемых в
Учреждении, в установJIенном им порядке' а также преподаваемых в других
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организациях, осуществJIяющих образовательtгую деятельность, учебных
предметов, курсов, дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких
основных профессиональных образовательньIх программ;

6) зачет Учреждением в установленном иIt{ порядке результатов освоения

)лащимися 1.чебньrх предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики,
дополнительньж образовательных программ в др}тих орIанизациJD(,
осуществJIяющих образовательную деятельность;

7) отсрочку от призыва на военную службу, предоставJuемую в
соO,r,ветстаии с Фелеральным законом от 28.03.98 Nq 5З-Ф3 <О воинской
обязанности и военной службе>;

8) уважение человеческого достоинства, защиту от всех фор"
физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и
здоровья;
9) свободу совести, информачии, свободное выражение собс,t,венньтх взI,лядов и

убеждений;
l0) каникулы - плановые перерывы при получении образования для

отдьжа и иных социurльных целей в соответствии с законодательством об
образовании и каJIеЕдарным уlебным графиком;

ll) перевод в друryю образовательную оргаЕизацию, реализующую
образовательнlто программу соответствующего уровня, в порядке,
предусмотренном федеральныпr органом исполнительнолi власт}l,
осуществJIяющим функuии по выработке государственной политики и
нормативно-правовому реryлированию в сфере образования;

12) участие в управлении Учреждением в порядке, установленном его

уставом;
l3) озЕакомлеirие со свидетельством о государствеlтвоЙ реir,iстрации, с

уставом, с лицензией на осуществпение образомтельной деятельности, со
свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией,
другими документами, регламентирующими оргztнизацию и ос)лцествление
образовательной деятельности в Учреждении;

14) обжшование актов Учреждения в установJIенном законодательством
Российской Федерации порядке;

l 5) бесплатное Еользование библиотечно-информаrионнышt ресурсаIl{и,
1^rебной, производственной, научной базой Учрежления;

l6) пользование в порядке, установленном лок€rльными нормативными
актами, лечебно- оздоровительной инфраструкryрой, объектами культуры и
объекгами спорта Учрежления;

17) развитие своих творческих способностеЙ и интересов, вкJIюч€UI

участие в KoнK}1pcax, олимпиадЕtх, выставках, cмoTp.lx, физкультурных
мероприятиях, спортивньж мероприятиях, в том числе в официальных
спортивных соревнованиях, и других MaccoBblx мероприятиях;

l8) поощрение за успехи в уrебной, физкультурной, спортивной,
общественной, научной, наrtно-технической, творческой, экспериментальной
и инновационной деятельности;
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19) получение информации от Учреждения о положении в сфере
занятости населеЕия Российской Федерации по осваиваемым ими профессиям,
специшIьностям и направлениям подготовки;

20) иные академиЕIеские права, предусмо,тренные Федеральным зеконом
<Об образовании в Российской Федерацип>, действующим закоЕодательством
Российской Федерации, локльными Еормативными актами Учреждения.

7.4.Учащиеся обязаны:
2l) добросовес,l,но осваивать образовате.цьную программу, выIlолнять

индивидуаJIьный у.rебньй план, в том числе посещать предусмотренные
rIебным планом или индивиду:lльным учебным планом 1чебные занятия,
осуществлять самостоятельн)rю подготовку к занятиям, выполЕять задания,
данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

22) выполнять требования устава Учреждения, прalвил внутреннего
распорядка и иЕых локмьных нормативЕьж актов по вопросам организации и
осуществления образовательной деятельЕости;

23) заботиться о сохранении и уцреIIлении своего здоровья, стремиться к
нравственному, духовному и физическому развитию и
самосовершенствованию;

24) уважать честь и достоинство других )лащихся и работников
Учреждения, не создавать препятствий дJIя поJýлеЕия образования другимrr
r{ащимися;

25) соблюдать чистоту и порядок и бережно относиться к имуществу
Учреждения, а также к имуществу об1..rающихся;

26) имgть оправдательныЙ документ за пропуск занятиЙ;
27) в сл}..Iае необходимости освобождения от занятий Ередуiiредить

кJIассного руководителя;
28) соблюдать правила техники безопасности, не подвергать опасности

жизнь и здоровье других )ластяиков образовательного процесса.
29) не использовать средства подвижноЙ радиотелефонной связи во
время проведения уrебных заtlятий при освоении образовательньfх
программ ЕачаJIьного общего, основного общего и среднего общего
образомния, за искJIючением сJIr{аев возникновения угрозы ,кизни иJIи
здоровью об)л{ающихся, работЕиков организации, осущестышющей
образовательную деятельность, иных экстренных сл)лаев.
30) Иные обязанности учащихся установлены Федераьным законом (Об

образовании в Российской Федерации>>, иtlыми федеральными законами.
7.5.ПривлечеIrие уIащихся в Учреждении к труду, не предусмотренному

образовательной программой, без согласия учащихся и их родителей (законных
представитепей) запрсll(ается.

7.б.ПринУжление )лrащихся к вступлению в обществеЕные,
общественно-политические организации (объелинения), движения и партии, а
также приtryдительное приыIечение их к деятельности этIл( организаций и к
r{астию в амтациоЕных кампaшиjrх и flолитических акциях не допускается.

7 -7,За неисполнение или ЕарушёЕие устава гrреждеяия, правил
вIrутреннего распорядка, иных локальньD( нормативных актов по вопросам
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организации и осуществлеIrия образовательной деятельности к об)лiающимся
моryт бьшь примеЕены меры дисциплинарною взыскания - замечание, выrýвор,
отчисление из Учреждения.

7.8.Меры дисциплинарного взыскания не применJIются к обlпrающимся с
ограничеЕными возможностями здоровья (с задержкой психического развития
и р€вличными формами умственной отсталости).

7.9.Не допускается применение мер дисциплиЕарною к}ыскания к
об}л{ающимся во время их болезни, каникул.

7.10. При выборе меры лисциtl"цинарного взыскания учи.гывается тяжес.l.ь
дисциплинарЕого flроступка, причины и обстоятельства, при которьж он
совершен, предьцущее поведение обl"rающегося, его психофизическое и
эмоциональное состояЕие, а таюке мнение советов обучаощихся, советов
родителей.

7. l 1, По решению педагогического совета за неодIIократIrое совершение
дисциплинарных проступков, flредусмотреЕных Федеральным законом <<об
образовании в Российской Федерации>>, догryскается применение отчисления
Еесовершеннолетнего обrrающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из
учреждения как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление
несовершеннолетнего обrrающегося примеЕяется, если иtiые меры
дисциплинарного к}ыскания и меры педагогического воздейству!я не дми
реЗУльтата и даrrьнейшее его пребывание в }лrреждении, оказывает
отрицательное вJIияние на других обучающихся, нарушает ID( права и права
работников rреждения, а также нормt|,льное функчионирование )лrреждения.
Контроль за соблюдением правил внутреннего распорядка, вкJIючаII
соблюдение дисциплины на уtебньтх занятаD( и правил поведения в
организации, осуществJшется педагогическими, руководящими работниками
такой организации, а также иными лицами, на которых возложены
соответствующие обязанности ;

7.12. Учреждение, незамедлительно обязано проинформировать об
отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры
дисциплинарного взысканпя орrан местного самоуправJIения,
осуществляющий управление в сфере образования. Орган местЕого
самоуправления, осуществляющий упраRIIение в сфере образованIiя, и

родители (законные представители) Еесовершеннолетнего обучающегося,
отчисленного Учреждения, не поздвее чем в месячный срок приним€lют меры,
обеспечимющие поJIrrение несовершеннолетним обу.rающимся общего
образования.

7.13. Обуtающийся, родители (законные представители)
несовершеннолетЕего обучающегося вправе обжапrовать в комиссию по
уреryлированию споров между участниками образовательных отношений меры
дисциплинарного взысканyrя и их применение к обrrающемуся.

7.14. Родители (законные представители) 1^rащихся имеют право:
7.14.1. выбирать до завершеЕшI пол)леIIия рбенком основного общего

образования с учетом мнениJl ребенка, а также с учетом рекомендаций
психолого-медико-fiедагогической комиссии (при их ншrичии) форм.ы
получения образования и формы обучения, оргrlнизации, осуществJIяющие
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образовательную деятельность, язык, языки образованиJI, факультативные и
элективные уrебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня,
предлагаемого организацией, осуществ.ltяющей образовательFrуIо деятельность;

7.14.2. дать ребенку дошкольное, ЕачаJIьное общее, основное общее,
среднее общее образование в семье. Ребенок, поJryчающий образование в семье,
по решению его родителей (законных представителей) с yleToM его мнения на
любом этапе обlчения вправе продолжить образование в образовательной
организации;

7.14.З. знакомиться с уставом организации, осуществлякlщей
образовательЕую деятельrrость, лицензией на осуществJIение образовательной
деятельности, со свидетельством о государственной акцредитации, с

1^rебно-программной документацией и другими документalми,
регламентирующими организацию и осуществление образовательной
деятельности;

7.14.4.знакомиться с содержанием образования, используемыми
метода tи обуrения и воспЕтания, образовательными технологиями, а также с
оценкЕlми успеваемости своих детей;

7.14.5. защищать права и законные интересы учашихся;
7.14.6. по;тrrать информацию о всех вид,lх планируемых обследований

(психологических, психолого-педагогических) уIrащихся, давать согласие на
проведение таких обследований или }T Iастие в таких обследовани-ю<, отказаться
от их проведения или )л{астия в HI?D(, поJгriать информацию о результатах
проведенных обследоваrшй учащЕхся;

7.|4.7. прпнимать участие в управлении rIреждеЕием, осуществляющей
образовательную деятельность, в форме, определяемой уставом этой
организации;

7.14.8. присугствовать при обследовании детей
психолого-медико-педагогической комиссиеli, обсуждении результатов
обследования и рекомепдаций, поrryченных по результатам обследования,
высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации
обуlения и воспитания детей.

7.14.9. Иные права родителей (законных представителей)
несовершеннолетних r{ащихся устанавливаются Федера.пьным законом от
29.|2.20|2r. Jф273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерачии>, иЕыми

федеральными законами, договором об образовании (при его наличии),
Родители (законные представители) несовершенЕолетнlD( учащихся

имеют преимущественное право на обl^tение и воспитание детей перед всеми

другими лицами. Они обязаны заJIожить основы физического, Еравственного и
интеллекту€шьного развития личности ребенка.

7. 1 5. Родители (законные прсдставители) обязаны:
7.15. l . обеспечить поJIr{ение детьми общего образования;
7.15.2.соблюдать правила внутреннего распорядка организации,

осуществляющей образовательrrуо деятельЕость, требования локtulьньrх
нормативных актов, которые устаII,tвливают режим занятий )чащихся, порядок

реглt}ментации образовательньIх oTllomelrrrli между образователькоfi
организацией и )лащимися и (или) их родителями (законными
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представителями) и оформления возникновения, приостановления и
преr\?ащения этих отltоцений ;

7.15.3. уважать честь и достоинство )лащихся и работников организации,
осуществляющей образовател ьную деятельность.

7.15.4.Иные обязанности родителей (законных представителей)
несовершеннолетних )лащихся устанаыIиваются Федеральным законом от
29.12.2012r. Ns273-Ф3 <Об образовании в Российской Федерации>, иными
федера.пьными законами, договором об образовании (при его наличии).

7.16.К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица,,
имеющие среднее профессиона;rьное или высшее образование и отвечаюпце
квалификационным требованиям, укaванным в квалификационных
справочникЕrх, и (или) профессиональным стандартам.

Образовательный ценз )aказаIrных лиц подтверждается докр{ентами
государственного образца о соответствующем уровне образования и (илп)
квалификачии.

7.17. К педагогической деятельности не допускаются лица:
7.17.1. лишенные права заниматься педагогической деятельн(ютью в

соответствии с вступившим в законную сиJrу приговором суда;
7.17.2. имеюлце или имевшие судимость, подвергающиеся или

подвергавшИеся уголовнОму преследоВанrтю (за искJIючениеМ ЛLlЦ, )rголовное
преследование в отношении которых прецращено по реабилитирующим
основаниям) за преступлениJI против жизни и здоровья, свободы, чести и
достоинства лиttности (за искJIючением незаконного помещеЕия в
психиатрический стационар, кпеветы и оскорбления), половой
неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и
несовершенЕолетних, здоровья Еаселения и общественной нравствеЕности, а
также пртив общественной безопасности;

7.17.3. имеюцие несняц/ю или непогашенцую судимость за 1мыrrшенные
тяжкие и особо тяжкие преступления;

7.|7.4.прпзнанные недееспособными в установленном федеральным
законом порядке;

7.17.5. имеющие заболевания, предусмотренные перечЕем,
утверждаемым фелеральным органом исполнительной вJIасти,
осуществляюttlим функции по вьlработке государственной политики и
нормативно-правовому реryлированию в области здравоохраЕения.

7.17.6. Лица, имевшие судимость за совершение пресryплений
небольшой тяжести и преступлений средней тюкести против жизIlи и здоровья,
свободы, чести и достоинства личности (за искJIючеЕием незаконной
госцит€шизации в медицинскуо организацию; оказываюЕ{ую псrхиатриtlескую
помощь в стациоЕарньD( условиrrх, и шlеветы), семьи и несовершенЕолетЕих,
здоровья населения и общественной нравственности, осЕов констиryционного
строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также
против общественной безопасности, и лица, уголовrrое преследование в
отношеЕии которых flо обвиненtаю в совершеЕии этих преступлений
прецращено по не реабилитирующим основаниям, могут быть допущеЕы к
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педагогиtIеской деятельности при нaUIичии решения комиссии по делам
несовершеЕнолетнID( и заците Ех прав, созданной высшим исполнительным
органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о доrryске их
к ледагогической деятельности

7.18.Права и обязанности работников, в том числе педагогическLD(,
опредеJuIются законодательством Российской Федерации, Федеральным
законом <Об образовании в Российокой Федерации>, уставом Учреждения,
правилами внутреЕнего трудового распорядка, дол}кностными инс,трукциями,
иными локаJlьными актами Учреждеяия и закреIlJlяются в труловом договоре,
зшспюченном между работником и Учреждением при приеме на рабоry.

7.19. Педагогические работники польз)rются следующr,rми
академическими правами и свободами:

7.19.1. свобода преподавания, свободное выражение своего мнениrI,
свобода от вмешательства в профессиональrг},ю деятельность;

7.|9.2. свобода выбора и исrrользованиrl педагогически обоснованньD(

форм, срдств, Iчrетодов обl^rения и воспитания;
7.19.3. право на творческуо инициативу, разработку и применение

авторских программ и методов обу"rения и воспит€lния в пределах реализуемой
образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса,
дисциплиЕы (молуля);

7.19.4. право на выбор уtебников, учебных пособий, материаJIов и иньD(
средств обуrения и воспитаЕия в соответствии с образовательной программой и
в цорядке, установленном законодательством об образовании;

7.19.5. право на )ластие в разработке образовательньD( программ, в том
числе 1^rебных планов, календарных учебных графиков, рабочих уrебных
предметов, курсов, дисциflлин (модулей), методических материЕlJIов и иных
компонентов образовательных програI\,tм;

7.19.6.право на осущестьlение наlчной, на}чно-техчиttеской.
творческой, исследовательской деятельности, }частие в экспериментальной и
международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7.19.7. право на бесплатное пользование библиотеками и
информационными ресурсами, а таюке доступ в порядке, установлеЕном
локальными нормативными актами Учреждения, к
информационно-телекомIt{)дIикационным сетям и базам данных, у,rебным и
методическим материмам, музейным фондам, материarльно-техническим
средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым дJuI
качественного осуществления педагогической, нау^rной или исследомтельской
деятельности в Учреждении;

7.19.8. право на бесгшатное пользование образовательными,
методическими и Еаучными услугами Учреждения в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации или локtUIьными нормативными
актами;

7.19.9. право на участие в управлении Учреждением, в том числе в
коллегиitльных орrанах управления, в IIорядке, установленном уставом
Учреждения;
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7.19.10. право на )п{астие в обсркдекии воцросов, относяuцlхся к
деятельности Учре;кдения, в том числе через оргч}ны управления й
общественные организации;

7.19.1l. право на объединение в общественные профессион€lльные
организации в формах и в поряJIке, которые установлены законодательством
Российской Федерацrдл;

7.|9.|2. право на бращение в комиссию по уреryлировtlнию споров
мех(ду участниками образовательных отношений;

7.19.13. llpaвo Еа защиту профессионапtьной чести и дос,гоинс,tва, на
справедливое и объективное расследоваЕие нарушения норм профессионаJIьной
этики педагогических работников. Вышеуказанные академические права и
свободы должны осуществJlяться с соблюдением прав и свобод др)тих
r{астников образовательных отношений, требоваIrии законодательства
Российской Фелерачии, норм профессиональной этики педагогических

работников, зац)еIIленньD( в локaшьных нормативньIх актах Учреждения.
7.20.Педагог}ltlеские работники иIuеют следaюцЁrе 1Ф}цовые права и

социtlльные гарантии:
7.20,1. право на сокращенную продолжительЕость рабочего времени;
7.20.2. право на дополнительное профессиональное образокlние по

профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
7.20.3. право на ежегодЕый основной удлинеяньпi оплачиваемый отпуск,

продолжительность которого определяется Правительством Российской
Федерации;

7.20.4. право на длительный отrryск сроком до одного года не реже чем
через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке,

установленном федера.пьным органом исполнительной вJIасти,
осуществляющим фувкuии по выработке государственной политики и
норli{ативно-правовом}, реryлированию в сфере образования;

7.20.5. право на досIючное назначение трудовой пенсии по старости в
порядке, установленном зЕlконодательством Российской Федерации;

7.20.6. право на предоставпение педагогическим работникаJ\,r, состоящим
на r{ете в качестве Еrуждаюцихся в жильн помещенил(, вне очереди жильtх
помещений по договорам соци€шьного найма, право на предоставление жилых
помещений специализированного жилищного фонда;

7.20.7. иные трудовые права, меры социальной поддержки,

установленные федеральными законами и закоЕодательными актами субъектов
Российской Федерации.

7.2I. Педагогrческие работники обязаЕы:
7.21.1. осущест&пять свою деятельность на высоком профессиональном

уровне, беспечивать в полном объеме реализацию Ереподаваемых учебньrх
предметов, кл)сов, дисцшшин (молулей) в соответствии с утвержденной
рабочей программой;

7.21.2. собrподать правовые, нравственЕые и эти!Iеские нормы, следовать
требованиям профессиональной этики;

7.2 l .3. уважать честь и достоинство r{ащи](с-!l и друпlх у{астников
образовательньгх отношений;
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7.2l .4. развивать у r{ащихся познавательЕ}.Iо активность,
самостоятельность, инициатЕву, творческие способности, формировать
гражданскую позиllию, способность к труду и жизни в условиях совремеЕного
luира, формировilть у учащихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

7.21.5.применять педагогически обоснованные и обеспечивающие
высокое качество образомния формы, методы обуlения и воспитания;

7.2l.б. 1^литывать особенности психофизического развития )п{ащихся и
состояние их здорвья, соблюдать специальные условия, необходимые для
получен!ш образования лицами с ограниченными возможностями здоровья,
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

7.2 1.7. систематически повышать свой профессионшtьный уровень;
7.21.8. прходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в

порядке, установлеЕном законодательством об образовании;
7.21.9. прохолить в соответствии с трудовым законодательством

предварительЕые при постуIшении на рабоry и периодические медицинские
осмотры, а таюi(е внеочередные медицинские ocмoтbi по напраыIению
работодателя;

7.2|.10.проходить в устаноыIеЕном законодательством Российской
Федерации порядке обl^rение и проверку знаний и навыков в области охраны
труда;

7.2l .l1. соблюдать устав Учрев.дения, долж}iоспше инструкции и
правила вц/треннего 1iрудового распорядка;

7,2|.|2. охраlIять жизнь и здоровье детей во время образовательного
процесса и при оргаЕизации массовых мероприятий вне Учреждения.

7.2|.l3.Педагогические работники несут ответственность за
ЕеисполЕение или ненадлежащее исполнение возложенных Еа них
обязанностей в порядке и в слr{чrях, которые установлены федеральными
закоЕами.

7 .2|.\4. .Щругие права и обязанности rrастников обрщовательньrх
отношений опредеJu{ются закоЕодательством Российской Федерации,
Ресrryблика Тыва, а также муниципzцьными правовыми аlсгами, локrrльЕыми
актаJ\,lи Учреждения, принимаемыми в соответствии с полномочиями органов
государственной власти, органов местного саI\,rоупраыIеЕия. Учреждения,
устаItовленными действующим законодательством.

7.22. Условия оплаты труда определяются работникам в соответствии с
деЙствующим законодательством РоссиЙской Федерации, Еормативными
правовыми актами Ресгryблики Тыва и муниципальными нормативными
актами, школьными локшtьными актами.

7.23. Труловые отношения работника и Учржления реryлируются
тiрудовым договором (контрактом). Условия тудового договора (контракта) нс
моryт противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

7.24. Порядок и особеЕности комплекгования Учреждения
педагогическими работниками устанавливаются Труловым кодексом
Российской Федерации.

7.25. Порядок комплектования Учреждения другими работниками
осуществJIяется в соответствии с законодатеJIьством Российской Федерации.
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7.26.Исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным
законом от 29.12.2012 М 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>.

8. Управление учреждением

8.1.Управление Учреждением строится на принципах единоначмия и
са}{оуправлениJI, обеспечивающ!D( гос}царственно-бщественный характер

управления Учреждением.
8.2.Управление Учреждением осуществJuIется в соответствии с

законодательством Российской Фелерачии и настояпцtм Уставом.
8.3.Непосрелственное руководство Учреждением осуществляет

прошедший соответствующую аттестац_що директор, назначаемый и
освобождаемый руководителем управления образомния.

8.4.Отноrrlения по реryлированиtо труда директора опрелеляются
трудовым договором, закJIючаемым между руководителем управления
образования и директором после нЕIзначения его на должность.

8.5..Ц,иректор осуществJшет текущее р}.ководство деятельностью
Учреждения и подотчетен руководитеJIю управления образования.

8.6..Щдrректору Учреждения coBмeilleЁiie его долrкност}I с другой
руководящей должностью (кроме на)лно-методического руководства) не

разрешается.
8.7..Щиректор Учреждения подлежит аттестации Учредителем,

управлением образования в устаЕовленном порядке.
8.8..Ц,иректор Учреждения несет полную ответствеЕность за прямой

действительный ущерб, причиненный Учрехtдению в порядке,
предусмотренном действующим закоrrодательством Российской Федерации.

8.9.Формами самоуправления Учреждеrтия явJlяются Управляющий Совет
Учреждения, педагогический совет, общее собрание работников, родительский
комитет, Совет учащихся.

8.10. К компетенции управJIения образования относится:
8.'l0.1.согласование уставов подведоilствеflных муI{иципаJIыlых

образовательных организаций, а TaKrrce вносимых в него изменений;
8.10.2. по согласованию с председателем Администрации Тес-Хемского

кож}уна принимает на рабоry и увольшIет с занимаемой должности
руководителей подведомственных }fуIlиципальньD( образовательных
организаций;

8.10.3. разрабатывает, согласовывает и },тверждает штатные расписания
подведомственных образовательньш организаций;

8.10.4. формирует и согласовывает му!rиципальнь]е задания в
соответствии с предусмотренными уставами IчIуIrиципальных бюджетных

у^rреждений, целями и основными видами деятельirости;
8.10.5.утверждает планы финансово-хозяйственной деятельности

подведомственных муниципЕtльных образовательных срганизаций;
8,10.б. обеспечивает соб:подение бюджетной и финансовой дисциплины

руководителями подведомствеIIньж муниципaльньж образовательных
организаций;
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8.10.7. прелварительно согласовыкlет с председателем Админис,трации
Тес-Хемского ко]rqrуъа совершение подведомственной муниципмьной
образовательной организацией крупньтх сделок;

8.10.8. согласовывает с председателем Администации Тес-Хемского
кожууна распоряжеIiие особо ценным движимым имуществом, закрепленЕым за
подведомственной м},ниципальной организацией либо приобретенItым им за
счет средств, выделенньIх ему )п{редителем на приобретение такого иrчцaщества;

8.10.9.опрелеляет предельно доrryстимое значение просроченной
кредиr,орской залолженности подвеломственной муницi,шальной
образовательной организацией, превышение которого вJIечет расторжение
1рудового договора с его руководителем, по инициативе работодателя в
соответствии с Трудовым кодексом Российской Фелерации;

8.10.10. осуществJшет контроль за деятельЕостью подведомственньIх
iчf},ниципальных образовательных организаций;

8.10.11. издаеl обязательные ддя исполнения руководителями
образовательных оргаfl}lзаций приказы, дает указан}rrl в прелелах свой
компетенции;

8. l 0. 1 2. осуществление бюджетных полномочий главного распорядителJl
средств бюджета 'I'ес-Хемского района в отношении Учреждения;

8.10.13. осуществляет иные функчии и полномочия учредителя,
установJIенные федеральными заксцами, норматIlвными правовыми актами
Президента Российской Федерации, Правительства Российской Фелераuии,
законами Ресгryблики Тыва, муниципацьными нормативными правовыми
актами органов местного самоуправления Тес-Хемского кожууна.

8.11. К компетенции администрации района в области управления
Учре;кдением относится:

8.11.1. организация предоставления общедоступного и бесплатного
начапьного общего, основного общего, среднего общего образования по
основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по

финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенЕых к
полномочиям органов государственной власти субъектов Российской
Федерации;

8.11.2. утвержление устава Учреждения, внесение в него изменений (в

том числе изложение в новой релакчии);
8.11.3,угверждение передаточного акта, разделительного баланса,

состава ликвидационной комиссии, промежуточного ликвидационЕого баланса
и ликвидационного ба.панса;

8.1 1.4. осуществление муниципzlпьного финансового контроля, в рамках
цредоставленных полномочий, в соответствии с законодательством Российской
Федерацлtи, муницliiIаJIьным}l правовьiми aKTaM}i;

8.11.5. осуществление и планирование по вьцелению финансирования на
организацию горячего питания обl"rающихся и на спортивное оборудование,
необходимого для осуществления образовател ьно-воспитательного процесса и

формированию потребности здорового образа rr(изни. Обеспечение

флrrrаtrслrровапия бесплатного мед[iцинского ос!иотра работникам Учреждеrtлrя.
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8.11.6.решение иных вопросов, предусмотренных действующим
законодательством и нормативными правовыми aKTaMIа Рестryблики Тыва,
муЕиципальными правовыми актами Тес-Хемского кожууна Республики Тыва.

8.11.7. Содействие в решении вопросо9 обеспеченьs Учреждения
учебно-наглядными пособиями, учебниками, необходимой документацией,
учебного оборудования (лабораторное оборудование, оборудование
мастерских, компьютернЕц и множительн€ш техника и другое 1.,rебное
оборудование) за счет средств республиканского бюджета в соответствии с
цеJIеI]ыми программами.

8.11.8. Содействие в решении вопросов Учреждения связанt{ых с
матери€шьно-техниЕIес ким обеспечением.

8.11.9. ОсуtчествJIения финансирования Учреждения по нормативам,
обеспечивающим материаIьное содержание обу{ающихся и образовательный
процесс, в том числе текущий, капитальный ремонт зданий и создание условий
для выполнения СанПиН, норм и rrравил пожарной, технической безопасности.

8. 1 2. Ко*rпетенц}rrl директора Учреждения:
8.12.1.осуществляет текущее управJIение всей деятельностью

Учреждения;
8.12.2.самостоятельно составJIяет план финансово-хозяйственной

деятельности Учреждения;
8.12.3. без доверенности от имени УЪреждения представJIяет по всем

вопросам её деятельности в отношениях с оргаЕами государственной власти и
органами местного сzlмоуправления, иrrыми органа\.!и, физическими и
юридическими лицами; без доверенности действует от имени Учрежления;

8.12.4. заключает договоры и соглашения, в том числе lрудовые в
соответствии с действующим законодательством I]Ф и в прделах своей
компетенции;

8.12.5. осуществляет прием rr отчисление }^rащихся;
8.12.6. издает прикiвы, инструкции и дает укz}зания, обязательные для

выполнениJl всеми работниками УчреждениjI, в пределах своих полномочий;
8.12.7. распоря)кается имуществом Учреждения в пределах прав

устаноыIенньж действующим законодательством РФ, муниципальными
правовыми актами и настоящим Уставом;

8.12.8. в соответствии с 1рудовым законодательством осуществlшет прием
на рабоry и увольнеЕие, распрелеJIIIет обязалности между работниками,
применяет к ним меры поощрения и налагает на них дисциплинарные
взыска}rия;

8.12.9. несет ответственность перед обучающимся, их родитеJuIми
(законными представителями), государством, обществом и Учредителем за
результаты своей деятельности в соответствии с функllионilльными
обязанностями, предусмотренными квалификациоЕными требованиями,
трудовым договором (контрактом) и Уставом;

8.12.10. в пределЕlх своей компетенции издает локаJIьные нормативные
акты, распор яжения, приказы и дает указания, обязательные для всех
работников Учреждения;

8.12.1 l. утверждает годовой план работы Учреждения;
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8.|2.|2. создает условия для ре:rлизации общеобразомтельяых программ
в Учреждении;

8.12.13. ос)дцествляет взаимосвязь с семьями обуrающихся,
общественЕыI\{и организацияIt{и, другими образовательными )лреждениями по
вопросам образования;

8.12.14. разрабатывает и }тверждает штатное расписание Учреждения;
8. 12. 15. открывает счета в органах казначейства;
8. 12. 1 б. оцределяет струкryру управления Учреждением;
8.|2.17.разрабатывае,t, реаJlизуеT проекты (rrроrраммы) fto пJlа,l,ным

дополнительным образовательным услугам, несет персоЕмьную
ответственность за их реализацию в Учоеждении;

8.12.18. осуществJIяет распределение стимулирующих выплат с учетом
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации;

8.12.19.обеспечивает составJIение плана финансово-хозяйственной
деятельности Учреждения и представIIеЕие его на утверждение управлению
образования в порядке, установленIlоi,i правовым актом адNlIIЕ}iстрацлrи района,
по форме, утвержденной управлением образования;

8.12.20. осуществляет решение других вопросов текущей деятельности,
не отнесенной к компетенции Учредителя.

8.12.21. выполнJlет другие фу"*ц"", вытекающие из Еастоящего Устава и
предусмотренные действующим тlкоIlодательством РФ.

8.13. Трудовой коллектив Учреждения составJIяют граждане,

участвlrощце в его деятельности Еа основе ,грудового договора. Полномочия
трудового коллектива осущестыIяются обшим собранием работников.

8.14. Общее собрание работников Учреждения созывается по мере
необходимости, но не реже 1 раза в год. Общее собраriис работников
правомочно принимать решение, если в его работе )лrаствует Ее менее дв},х
третеЙ членсв общего собранtrя. Решение общего собрания принtiмается
простым большинством голосов присугств}ющих. Процедура голосованиJI

устанавJIивается собранием. .Щеятельность общего собрания работников
регламентируется Положением об общем собрании работников Учреждения,

утвержденным приказом руководителя Учреждения.
8.15. Обцее собрание lрудового коллектива Учреждения имеет право:
8.15.1. закпочать Коллективный договор и заслушивать итоги его

выполнения;
8.15.2. обсужлать и принимать ((правпла внутренЕего 1рудового

распорядка) и коллективный договор;
8. l5.З. принимать Устав Учреждения;
8.15.4. вносить изменения и дополнения в Устав Учреждения по

предстаRIIению Учреждения, которые регистрируются в установленном законом
порядке;

8.15.5. обсуждать поведение или отдельные поступки членов 1фудового
коллектива Учреждения и принЕматъ решение о вынесении обшественного
порицания в сJIr{ае их виновности.

8. i 6.Управляющий совет Учре,ждения является высшим коJi-цегиаIьным
органом самоупраыIения Учреждения, создается с использовакием процедур
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выборов, назначениJI и кооптации. .Щеятельность Управляющего совета
Учреждения регламеЕтируется Положением, утвержденным директором.

8.17. В составе Совета должЕо быть не менее 7 и не более 25 членов.
Чцены Управ-тrясщего Совета из числа родителей (законньrх представителей)
обучающихся всех ступеней общего образования избираются классными
собраниями родителей (законных представителей) обуtающихся.

8.18.Работники школы, дети KoTopbD( обrrаются в даЕной школе, не моryт
быть избраны в члены Совета в качестве представителей родителей. Члены
Сове,га избираются сроком rra ти года, за искJlrочением члеиов Совета из чисJrа
обучающихся, которые избираются сроком на один год. Нормы
представительства и порядок формирования и компетенции Управляющего
совета опредеJIяется Положением о Управляющем совете.

8.19.Педагогический совет созывается директором по мере
необходимости, но не реже 4 раз в год. Решение педагогического совета
явJIяется правомочным, если в заседании приняло участие не менее двух третей
педагогIпеских работников Учрежления и за решен}rе проголосоваJIо более
половины присутствующих. Решения педагоrического совета реаIизуются
приказом директора Учреждения.,Щеятельность педагогического совета

регламентируется Положением о педагогическом совете, утвержденным
приказом руководитеJIя Учреждения.

8.20.Педагогический совет:
8.20.1. разрабатывает и приЕцмает план работы Учрежденвя на учебный

год;
8.20.2. принимает образовательную программу, учебный план, годовой

календарный учебный график, расписание уроков, рабочие программьi учебньпi
курсов, предметов, дисциплин (молулей);

8.20.З, опрелеляет cпIlcoк 1чебников в соответстви!I с утвержденныIlrи
федеральными перечнями 5лrебников, рекомендованными или допущенными к
использованию в образовательном процессе в имеющих государственtгую
аккредитацию и ре€шизующих образовательные программы общего образования
образовательных rlреждениr , а также учебных пособий, допущенных к
использованию в образовательном процессе в таких образовательных

учреждениJIх;
8.20.4, обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся

содержания образомвия ;

8.20.5. принимает решения о переводе r{ащихся в след)rющий класс,

условноil переводе в след},ющий кJIасс, а также Ео усмотрению родителей
(законньrх представителей) об оставлении учащихся на повторное обуrение в
ToL.l же кJIассе, переводе в кJIассы компенсирующего обуrения другого
Учреждения, по согласоваЕию с управлением образованиJI, или продоJDкении

уrебы в форме семейного образования;
8.20.б. решает вопрос о допуске обучающихся к государственной

итоговой аттестации в 9, l0 (1l) классах;
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8.20.7. решает вопрос об исключении обуrаюпдихся, достигших возраста
15 лет из Учреждения за совершение противоправных действ}rй, грубые и
неоднократные нарушения Устава Учреждения;

8.20.8. обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение
отдельных обучающихся в присутствии их родителей (законных
представителей);

8.20.9. принимает решения о награждении rIащихся за успехи в обучении
похваJIьными грамотами, похвальными листами и медалями;

8.20.10.утверх(дает характеристики ледагоl,ичес(их работников,
представJIяемых к на|радам. Решения Педагогического совета принимаются
простым большинством голосов и считаются правомочными? если на их

заседаниях присутствов€rло не менее двl.х третей членов списочного состава
педагогических работников.

.Щиректор:
_ организует деятельность педагогического совета Учреждения;
_ определяет повестку заседания педагогического совета;
- контролирует исполнение решений педагогического совета.

8.20. 1 l. Заседания Педагогического совета протоколируются. Протоколы
подписываются председателем педагогического совета и секретарем. Книга
протоколов Педагогических советов хранится в делЕrх Учреждения 50 лет.

8.2i. В целях развития бразовательного процесса, повышенIля
профессиональItого мастерства и творческого роста педагогическrл< работников
в Учреждении моryт создаться методические объединеЕия педагогическllх
работников.

8,22. В качестве общественной организации в Учреждении действ;rют
классные родительские комитеты и Родительский комитет Учреждения,
содействующие объединению усилий семьи и Учреждения в обучении и
воспIlтании об}чающихся.

8.23. Классные родительские комитеты избираются на родительских
собраниях в KJ]accax Учреждения. Родительский комитет Учреждения
избирается на общем собрании родителей Учреждения в количестве,
определяемом на собрании из числа предложенных кандидатур,
рекомендованных на tсTlaccнbж родительских собраниях

8.24. Основными задачами Родительского комитета явJuIются:
8.24. l. Соверtrlецствование условий для осуuIествления образовательного

процесса, охраны жизни и здоровья обу^rающихся, свободному развитию
личности;

8.24.2. Зацита законньD( прав и интересов обуlающегося;
8.24.3. Орган изыJия и проведение общешкольных мероприятий;
8.24.4. ОрганизаIlия работы с родителями (законными представителями')

обуrающихся по разъяснению их прав и обязанностей;
8.24.5. Совместно с УправJIяющим Советом Учреждения решает вопросы

}tатери€rльно-технического содержания }l разврlтиJI Учреждения;
8.24.6. Совместно с Управляющим Советом решает вопросы о

направпении внебюджетньrх средств;
8.24.7. Оказание помощи по проведению (родительского всеобу^tо>
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8.25. Родительский комитет УчреждениJl утверждает представленные
кJIассными родительскими комитетами, списки социально незащищенньD(
детей, нуждающихся в материальЕой помощи и в обеспечении бесплатным
питанием. BHocltT предложения Управляющему совету Учреждения о
выделении внебюджетньгх средств на помощь детям- сиротам, детям
оставшимся без попечения родителей, а также детям из социально
незаuц.rщенных семей.

8.26. Прелседатель родительского комитета в Учреждении является
чJlеном Педагогическоl,о совета учрежленця с совещатеJlьнь]м l,олосом.
Комитет правомочен выносить решения при наIIwtии не менее половиЕы своего
состава. Решения принимаются простым большинством.

8.27. В Учреждении моryт создаваться на добровольной основе органы

)денического самоуправления и }ченические организации. Учреждение
предоставляет представителям rlенических организаций необходимуто
информачию и доrryскает к )ластию в заседанlяях орrана управлениrI при
обсуждении вопросов, касающ}lхся }tнTepecoв облчающихся.

8.28. Локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения.
8.29. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение имеет право

принимать следующие локЕlльные акгы :

. Устав Учреждения;

. Программа развитиJI Учреждения;

. правила;

. положения;

. инструкции;

. приказы и распоряжениJI директора;

. планы, графики, циtстIограммы;

. другие локаJlьные акты, не противоречащие Уставу Учреждения.
8.30.Учреждение принимает локаJIьIIые Еормативные акты, содержащие

нормы, реryлирующие образовательные от}iошения, в цределах своей
компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в
порядке, установленном ее уставом.

8.3 1 .Учреждение явJIяется единым общеобразовательным )л{реждением,
реализ}rющим начаJIьное, основнсе и среднее общее образование, а также

дополнительное образование.
8.З2.Учреждение вправе с согласия Учредителя открывать р€lзличные

структурные подразделения, обеспечиваtощие осуществление образовательной
деятельности с r{етом уровня и напраменности реализуемых образовательных
лрограмм, форм обуrения и режима пребывания обучающихся.

8.33.Струrryрные подразделения Учреждения в т. ч. филиалы и
представительства, не явJтяются юрилическими лиIIами и действlrют на
основании Устава и положения о соответствующем структурном
подрЕrзделении, утвержденного .Щиректором Учреждения.

8.34.Осуществление образовательной деятельност}t в представительстве
запрещается.

8.3 5.Руководители обособлеЕных структурньгх подразделеIrий действуют
на основании доверенности Щиректора Учреждеrrия.
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9. Реорганиз8цпяl изменение тппа и лпквидация Учреждения,
внесенпе измененriй в устав

9.1.Решение о реорганизации, изменении типа, ликвидации Учреждения
принимается в форме постановления администрации района.

9.2.Реорганизачия, изменеЕие типа, ликвидация Учреждения
осуществляются в соответствии с закоttодательством Российской Федераrrии в
порядке, установленном администрацией района., проведение и с обязательным
учетом мнения жителей сельского поселения о необходимости принятиrI
решеЕия о реорганизации или ликвидации муницип€rльной
общеобразовательной организации, располоr(енной в сельском поселении.

9.3.Учреждение может бытъ ресрrанизовано в иную неко}fмерчесч/ю
образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской
Федерации,

9.4.Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения
удовлетворяются за счет иIчIуIцества, на которое в соответствии с
законодательством Российской ФелерачЕи может быть бращено взыскаЕие.

9.5.Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения
требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с
законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам
Учреждения, передается ликвидационной комиссией управпению образования.

9.6.При ликвидации и реорганизации Учреждения высвобождаемым
работникам гарантируется соблюдение их прав и LIHTepecoB в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

9.7.При ликвидации или реорганизации Учреждения, образовавшиеся при
осуществлении его деятельности архивные док)лчrенты в упорядоченном
состоянии передаются правопреемнику, а при его отсутствии передаются на
хранение в архив района.

9.8.Внесение изменений в устав Учреждения осуществJшется
управлением образомния в порядке, установленном админист,Dацией района.

10. Перечень впдов локальпых актов,
реглаDrентирующпх деяте,,.lьпость Учре:rцения

l0.1. Учрежление принимает локirпьные нормативные акты, содержащие
Еормы, реryлирующие образоватсльные отношения (далее - локмьные
нормативные акгы), в пределах своей компетенции в соответствии с
законодательством Российской ФедердIии в порядке, устаноеrIённом его
Уставом. Локальные нормативные акты r{реждения принимаются
коллеги€lльными органа lи управления )лреждения в пределах полномочий
данных оргаЕов и утвержд{tются приказом директора )чреждения.

10.2. Видами локшIьных актов Учреждения являются прика}ы,
полох(ения, иЕструкции, правила, порядки, регламеЕтирующие:
- организацию деятельности Учреждения;
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- организацию образовательного процесса;
- трудовые отl{ошеfiия;
- финансово-хозяйственrтую деятельность;
- оплату труде работников;
- обеспечение безопасности rIастников образовательного процесса;
- организацию деятельности органов самоуправJIени'I.
Локатtьные акты УчреждеIIиJI не могут противоречить уставу Учреждения.

10.3. При принятии локilльньIх нормативньD( актов, затрагивающих права
обучающих_ся и работЕиков учрежден}Lq, учитывается ýiнение еовета родите"чей
(законньrх представителей) обlчающихся, а также профсоюзноло органа в
порядке и в сл}п{ЕUlх, которые пре.ryсмотрены трудовым законодательством.
Решения органов самоуправления Учреждением оформляются протоколами.

l0.4. Нормы лок€lльных нормативных актов, ухудшающие положение
обучающихся или работiiиков riреждениjl по сравIlению с установленным
законодательством Российской Фелерации и Республики Тыва об образовании,
трудовым законодательством положением либо Ер}iiiятьiе с нарушеЕ[rем

устаповленного порядка, не применяются и подлежат отмене.

i1. Заключительныеположения

11.1.Лица,, принимаемые на рабоry в Учреждение, родители (законные
представитеJIи) обуrающихся, бучающиеся должны быть ознакомJ-IеЕы с
настоящим Уставом.

1 1 .2.Настоящий Устав вступает в законнilю силу с момента его

регистрации.
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